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Allgemeine Information zur LEADER-Forderung § lemen
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Regionen entwickeln — mit Strategie

=  Eine LEADER-Region ist landlich gepragt und umfasst ein klar
begrenztes Gebiet.

= Zu Beginn einer EU-Forderperiode wird eine Regionale
Entwicklungsstrategie (REK) fiir die Region erarbeitet und die
Bevolkerung dabei einbezogen.

=  Sie definiert Handlungsfelder und Ziele der Region und dient als
Grundlage fiir die Auswahl von Projekten. Mit dieser Strategie kann
sich die Region in ihrem Bundesland fir die LEADER-Férderung
bewerben.

Der Bottom-up-Ansatz

=  Menschen vor Ort werden beteiligt, wenn die Lokale
Entwicklungsstrategie erarbeitet wird. AuBerdem entscheiden sie
mit, welche Projekte aus dem LEADER-Budget geférdert werden und
kdnnen eigene Projekte vorbringen.

=  Die europaischen Férdergelder tragen dazu bei, Neues in der Region
zu ermoglichen und die Lebensqualitdt zu erhalten und zu steigern.
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Allgemeine Ausgangslage

= Das Gebiet der Heideregion Uelzen ist deckungsgleich mit
dem des Landkreises Uelzen und befindet sich im Nordosten
Niedersachsens in der Liineburger Heide.

=  Zur Heideregion Uelzen gehdren die Hansestadt Uelzen, die
Einheitsgemeinde Bienenbiittel sowie die Samtgemeinden
Aue, Bevensen-Ebstorf, Rosche und Suderburg.

= Insgesamt leben hier 92.566 Menschen (31.12.2020) auf einer
Flache von 1.462,59 km?.

=  Die Wirtschafts-, Arbeits- und Verkehrsbeziehungen der
Region sind vor allem auf die mittig gelegene Kreisstadt
Uelzen ausgerichtet. Die Region ist ein in naturrdumlicher,
wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht sehr homogenes Gebiet,
welches sich optimal fiir eine LEADER-Region eignet.

=  Esgibt keine Uberschneidungen zu anderen
Bewerberregionen.

Bod Bocantmce
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2. Ausgangslage + 3. Evaluierung und SWOT-Analyse

Tab. 5.1: SWOT fir das Emtwickiungsziol 1 (eigone Darstellung)
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Siehe REK, S. 43 ff.
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Analyse und Konzeptentwicklung

Im Rahmen der Erarbeitung des regionalen Entwicklungs-
konzepts (REK) und ferner der konkreten Handlungsziele
wurde zunachst eine umfassende Analyse der Ausgangslage
im Hinblick auf verschiedene Kriterien durchgefiihrt.

Die links abgebildete SWOT-Analyse wurde fiir die vier
libergeordneten Entwicklungsziele durchgefiihrt und stellt die
zentralen Stdrken und Schwachen sowie die sich daraus
ergebenden Potenziale und Herausforderungen der Region dar.

3 Ausgangslage 1"
3.1 Raum- und Siediungsstruktur "
3.2 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung 13
3.3 Versorgung mit Waren und Dienstieistungen

des taglichen Bedarfs 16
3.4 Wirtschaftsstruktur 18
3.4.1 Digitatisierung in der Wirtschaft 20
3.4.2 Tourismus 20
3.4.3 Landwirtschaft 25
3.4.4 Emeuerbare Energien 27
3.5 Arbeitsmarkt 27
3.6 Umweltsituation 29
3.7 Obergeordnete Planungen #H
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Vorgehensweise

= Die Entwicklungsstrategie ist in aufeinander aufbauende
Ebenen gegliedert.

Vorgaben der EU und Soziodkonomische Erfahrungen aus
des Landes Analyse, der Forderperiode
Niedersachsen SWOT-Analyse 2014-2022

= Neben der SWOT-Analyse und sozio6konomischen Faktoren
flieRen vor allem Erfahrungen der letzten Forderperiode und
Vorgaben der EU sowie des Landes Niedersachsen in die
Strategie ein.

= Das Leitmotto wurde beibehalten, das Leitbild hingegen in
Zusammenarbeit mit der LAG weiterentwickelt. Es beschreibt
die Visionen fiir die Zukunft der Region und bietet
Orientierung fiir die Entwicklungsziele, aus denen
abschliefend die einzelnen Handlungsfelder ermittelt wurden.
Erarbeitung in

Entwicklungs-

=  Fir die einzelnen HF werden abschliefend Handlungsfeldziele
zielforen

benannt, aus denen sich wiederum Fordertatbestiande
ableiten, um die Projekte eindeutig zuordnen zu kbnnen.
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4. Leitmotto der Heideregion

6.1 Leitmotto
Das Leitmotto "Heideragion Ueizen — rundum gut!:
L{ijod 1 Zukundt: d! Natorich! Vitall*

ist de Richtschnur fir de regionale Entaickung (s
Abb. 6.1.1). Es bringl die konsequents Beriicksichti-
gung der Skonomischan, Skologischan u sozialen
Aspeide im Sinne der Nachhaltigkeit 2um Ausdruck.
Dwa vier Begritie stehen fr

Zukunflsweisend:
Offentiche und private Akleursnnen der

Kooperation Innovatve und zu- 1\}
kunfisweisende Wege be-

schreiten, um akivelle He-
rausforderungen wie den -
demografischen Wandsl, L 2)
de Digitalisierung und
neue Anforderungen im
Beroich Tourismus ge-
AT ZU Maistenm

Heideragion Uelzen méchien durch v‘unﬂsweiseoq Vital:

: P

|
L{ljebenswert:

Es gik, die Heideregion
Uelzen als Xijebenswerte
Region zu starken und dia
Bediifnsse der Menschen
2u exfillen: Wohnen, Arbeiten,
Versargung, Bidung, Erholung,
Kudtur, Gemeinschafisleben, Kommu-
nikation und Mobiitst.

o
=
o

8
[ 5
)

i

&

'Heiﬁer_eglioh“{-:r
. Uelzen.
rundcim‘gun

Vital

Natdirlich:

Die Meideregion Usizen nutzt ihr landich-nator-
fiches Image und bawt darsufl auf. Grundlage fir
dieses Image ist de Kulturiandschaft met hen ty-
pischen Hesden, Auen und Waldern. Diesen Natur-
raum gt 88 zu bewshran und gleichaeitig e Tou-
rismus, Bidung und Wirtschaft nutzbar zu machen
Zudem stehl der Begrilf fir die Verbundenhet der

Einwohnee:innen mit inrer Region

Argasichts der Herausfor-
. derungen durch den de-
[T mografischen Wandal
i X setzt sich die Hei-
detegion  Uelzen
das Ziel, en w-
tales  Lebens-
umfeld Kir abe
Genarationen
2u sichern, auf
sich veréndem-
de Bedorfnisse
eirgugshen  und
50 neue Lebendig-
ket In der Reglon 2u
schalfen — Herausfor-
gerungen werden eckannt
und angegangen

Yo amen

AbD. 6.1.3: Ledmafio der Melderegion Uelzen

6.2 Leitbild

Das Laithid verdewtichl, wie sich da Aktsurinnen in
Zukunft ihr Leben in der Meideragion Usizen vorstel-
len. Grundiags for das Leitbild sind das Leitmotio so-
wie de bestehenden vier Entwicklungsnele. Es stelt
eine Klammer fur alle mit der Entwicklungsstrategie

abzudeckenden Falder dar, In denan mit der Hife
von LEADER Entwicklungen angesiofen werden
scllen. Es dient als Richischnur fir die Ausgestal-
tung der Strategie und den anschlieflenden Umset.
Zungsprozess.

Siehe REK, S. 48

Erklarung

Das Leitmotto "Heideregion Uelzen— rundum gut!:
L(i)ebenswert! Zukunftsweisend! Natlrlich! Vital!" ist die
Richtschnur fiir die regionale Entwicklung.

Es bringt die konsequente Beriicksichtigung der

iy,
/R
# Heideregion %
£ Ueizen %
g; Vlnmdumyu‘tl_," ]
> ) :

\wm

6konomischen, okologischen und sozialen Aspekte im Sinne

der Nachhaltigkeit zum Ausdruck.
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4. Erarbeitung der Handlungsfelder §leen
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Vorgaben der EU und Soziookonomische Erfahrungen aus
des Landes Analyse, der Forderperiode

Niedersachsen SWOT-Analyse 2014-2022

v

Handlungsfelder (HF)

“Thematische Leitbilder je HF
Handlungsfeldziele

Erarbeitung in
Entwicklungs-
zielforen

Startprojekte
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4. Entwicklungsziele und Indikatoren

Natur- und Land-
schaftsraum zwischen
‘wirtschaftlicher
Nutzung und natur-
naher Erholung
Modern und nachhaltig wirt-

schaften, Naturraume schif.
zen und entwickein

Lebensraum zwischen :

Tradition und Moderne:

Gumemnschiftsieben star-
kan, nachhalligo Versorgung
sohaffen

Leitbild

zwischen Bildungs-
investition von heute
und Wirtschafskraft.
von morgen:
Bidungsangebote fUr alle

schaffen, ragionaler Wirtschaft
el Chancen erdfinen

Einbindung in die Strategie

= Die Abbildung links zeigt die vier libergeordneten
Entwicklungsziele der Heideregion Uelzen, die sich bereits in
der vergangenen Férderperiode bewdhrt haben und somit
beibehalten wurden.

=  Die Entwicklungsziele definieren das Leitbild.

= |Im Rahmen der spater erlauterten Evaluierungs- und
Bewertungsprozesse soll kontinuierlich tiberpriift werden,
inwieweit diese Ziele der Strategie erreicht werden.

= Um die Ergebnisse vergleichbar zu machen, wurden daher
Indikatoren fiir die vier Felder entwickelt:
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4. Detailansicht: Indikatoren und Zielwerte der Entwicklungsziele %

Lebensraum zwischen
Tradition und Moderne:
Gemnenschalsietien star.
. nachnalige Viersarguog
schadien

Natur- und Land-
schaftsraum zwischen
wirtschaftlicher
naher Erholung ) Leitbild

Mogern und nachhaiyg win-
schaflen, Namundume schol-
2en und entwichesn

Lebensraum zwischen Tradition und Moderne:

Gemeinschaftsieben stdrken, nachhaltige Versorgung schaffen

Indikator
Hohe eingesetzter Fordermittel mit Bezug zum Entwicklungszie! 15 % der LEADER-Mittel 2026
| 25 % der LEADER-Mitte! 2028

Zahl der Projekte, die beraten wurden mit Bezug zum Entwicklungsziel | 17 beratene Projekie 2026

25 beratene Projekie 2028
Zahl der bewilligten Projekte mit Bezug zum Entwickiungsziel | 8 Projekte 2026

13 Projekte 2028
Qualitative Einschitzung des Beitrags der LEADER-Aktivititen im Rahmen der Befragungen zur saamvmﬂ
ierung 2026/2028
Skala von 1 bis 6 (1 = sehr groRer Beltrag, 6 = gar kein Bestrag)
Erhdhung der Lebensqualitat fir alle Generationen Durchschnittshewertung: <3 2026

| Durchschnitsbewertung: <2 _ | 2028
Steigerung der Wehn- und Aufenthaltsqualitat durch Erhalt und Weiter- | Durchschnitisbewertung: < 3 2026
entwicklung der Siedlungsstrukturen sowie neue Wohnkonzepte | Durchschnitisbewertung: < 2 2028

Verbesserung der Angebote fir Versorgung und Mobdlitst, auch durch | Durchschnittsbewertung: < 3 2026

digitale Angebote | Durchschnittsbewertung: <2 | 2028 |

Indikatoren fir die Uberprifung der langfristigen Wirkungen |

Anzahl der durch LEADER neu geschaffenen barrierefrelen, genera- | 4 Projekte/Angebote 2028

tionsibergreifenden oder ehrenamtlichen Projekte oder Angebote sowie

MaBinahmen, die eine bestimmte Generation unterstatzen ) | - ]
Anzahl der G.ebéude oder Platze die durch LEADER aufgewertet, neu- | 4 Platze/Gebaude 2028

gestaltet oder einer neuen Nutzung zugefhrt wurden !

Anzahi der durch LEADER enistandenen oder ausgebauten Angebote | 5 Einrichtungen/Angebote 2028

fur Versorgung oder Mobilitat {auch digital)

Siehe REK, S. 51 ff.
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4. Erarbeitung der Handlungsfelder §leen
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Vorgaben der EU und Soziookonomische Erfahrungen aus
des Landes Analyse, der Forderperiode

Niedersachsen SWOT-Analyse 2014-2022

Handlungsfelder (HF)

“Thematische Leitbilder je HF
Handlungsfeldziele

Erarbeitung in
Entwicklungs-
zielforen

Startprojekte
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Erkldarung des Aufbaus

Handlungsfeld 1: Zukunftsfahige Heideregion
Das Handlungsfeld ,Zukunfitsfahige Helderegion® weist einen starken Bezug zum Alltagsieben auf. Grund-

- Zur Umsetzung der Entwicklungsziele wurden 6 H andlungsfelder legende Bedurfnisse wie gieichwertige Lebensverhiitnisse, gute Lepensqualnag attraktives Umfeld, intak-
tes Gesellschaftsleben, attraktive Wohnbedingungen, vermehrter Einsatz von Digitalisierungsangeboten

(H F) definiert sowle bedarfsgerechte Versorgungs- und Mobilitatsangebote finden in diesem HF Beriicksichtigung. Die

soed : : . SWOT-Analyse hat gezeigt, dass in diesem Bereich ein erheblicher Handlungsbedarf besteht. Die Er-
u
Jedes HF wird in mehrere, konkrete Handlungsfeldziele unterteilt. rechung der Hendiirigafekiziale entacheldet i hohem Ober die Zukunfsfhigkelt der H on

Pro Handlungsfeldziel werden dariiber hinaus detaillierte Uelzen,

Fordertatbestinde definiert, die eine eindeutige Zuordnung von Das HF . Zukunfisfahige Heideregion” und die finf dazugehdrigen HF-Ziele haben unmittelbaren Bezug

Pl e cle B t enerstel zu den LEADER-Pflichtthemen ,Demografische Entwicklung®, .Gleichwertige Lebensverhiltnisse ein-
rojexten tur die bewertung sicherstellen. schlieBlich der errelchbaren Grundversorgung®, /Alttraktive und lebendige Ortskerne und Behebung von

Gebaudeleerstanden”, Moglichkelten zur Reduzierung der Flacheninanspruchnahme® und ,Digitalisie-
rung und Datennutzung®. Durch den Aspekt der Verkehrsvermeidung durch bedarfsgerechte und wohnort-
nahe Versorgungsangebote ist auch der Bezug zum Thema .Klima-, Umwelt- und Naturschutz” gegeben
In diesem HF finden sich zudem die Querschnittsthemen der Heideregion ,Nachhaltigkeit in allen Berei-
chen mitdenken”, .Den Demografischen Wandel gestaiten®, .Chancen der Digitalisierung fur den landli-
chen Raum nutzen" und ,Ehrenamtliches Engagement starken® wieder.

Lebensqualitat sichem, lebendige und familienfreundliche Lebensorte fur Jung und Alt gestal-
ten, identifikation, Zusammenhalt und ehrenamtiliches Engagement starken

Attraktives Wohnen fOr alle Generationen auf dem Land erméglichen, innovative Wohnkonzepte
entwickein

Aufenthaltsqualitat im landiichen Raum durch Gestaltung und Aufwertung der dffentlichen Rau-
me verbessern

Attraktive, lebendige Ortskerne schaffen, Gebaudeleerstande beheben

Bedarfsgerechte Versorgungs- und Mobilitatsangebote entwickeln, Moglichkeiten der Digitalisie-
rung nutzen

2. Vital- und Kulturregion

\ : Siehe REK, S. 54 ff.
Natur- und Landschaftsregion

27.09.2023 | LEADER-Region Heideregion Uelzen




4. Detailansicht: Fordertatbestande der Handlungsfelder

Erklarung

= Rechts sind beispielhaft die
Fordertatbestande des
Handlungsfeldziels 1.1 abgebildet.

=  Durch die detaillierten Tatbestande
kénnen die Projekte im Rahmen der
Bewertung durch das
Regionalmanagement eindeutig
zugeordnet werden. (siehe Folie 19 f.)

=T

moow

= gy

o\‘““"swe's’nq
/R
£  Heideregion %
£ Uelzen %
s ‘rundum gut! 2
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e, 4

Ziel 1.1: Lebensqualitat sichern, lebendige und familienfreundliche Lebensorte fiir Jung und Alt
gestalten, Identifikation, Zusammenhalt und ehrenamtliches Engagement stéarken

Unterstiitzung von Initiativen zur Nachbarschaftshilfe und Integration von Neubirger:innen und Ge-
fluchteten

Erhalt und Ausbau von Einrichtungen, Treffpunkten und Angeboten fir Kultur und Gemeinschaftsleben

Aktivierung des ehrenamtlichen Engagements und Férderung des Ehrenamtes
Forderung der Kooperation von Vereinen und Initiativen untereinander und mit anderen Partner:innen

Schaffung integrativer Angebote zur Elnbmdung von benachteiligten Familien und Bevélkerungsgrup-

| pen ins dorfliche Zusammenleben

Forderung und Aktivierung des Gemeinschaftslebens durch die Méglichkeiten der Digitalisierung

| Sicherung der Lebensqualitat und gleichwertiger Lebensverhaitnisse in der Region
»Maﬂnahmen zur Ruckkehr abggwap_derter Einhelmlscher in d|e Reg:on

| Aktivitaten zur themenubergrelfenden Vemetzung und Koordlmerung der Entwicklung der Region

Konzeptionelle Vorarbeiten, Planungen und Erhebungen als vorbereitende Malnahmen unter Beteili-
gung relevanter Akteur:innen

Siehe REK, S. 76 ff.
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5. Zusammensetzung und Struktur der LAG § lemen
N

Allgemeine Eckdaten

= Rechtsform: Nicht wirtschaftlicher und nicht rechtsfahiger
Verein, dessen Struktur und Aufgaben in der Geschaftsordnung
geregelt sind.

= Kommunale Vertreter: Je 1 Vertreter der (Samt-)Gemeinden
und der Hansestadt Uelzen, 3 Vertreter des Landkreises Uelzen
und 3 Kreistagsabgeordnete

=  Weitere Mitglieder sind Wirtschafts- und Sozialpartner, die aus
der Region kommen oder fiir sie zustandig sind, sowie
beratende Mitglieder.

=  Organisationsstruktur:
=  Geschadftsstelle
=  Lokale Aktionsgruppe
=  LAG-Vorsitzende/r
=  Regionalmanagement
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5. Zusammensetzung und Struktur der LAG

Geschaftsstelle

Postanschrift: Landkreis Uelzen, LEADER-Geschaftsstelle, UIf Frohloff,
VeerBer StralRe 53, 29525 Uelzen, Tel.0581-82239, u.frohloff@landkreis-
uelzen.de

Die Geschiftsstelle fungiert als zentrale Anlaufstelle, erteilt dem
Regionalmanagement Auftrage und fihrt die Abrechnung der laufenden
Kosten der LAG mit dem ArL durch.

Lokale Aktionsgruppe

Koordinierung, Organisation und Begleitung des regionalen
Entwicklungsprozesses (Strategische Entscheidungen)

Motivierung der Bevélkerung, Vereine, Verbdnde und anderen
Institutionen zur Beteiligung an der REK-Umsetzung

Prozessevaluierung, Anpassung der Entwicklungsstrategie und
Fortschreibung des REK

Auswahl der aus dem LEADER-Kontingent zu fordernden Projekte mit
Hilfe der Projektauswahlkriterien

“*“nﬂs weis’h

7 R\

r : _
£  Heideregion %
§ Uelzen s
o rundumgut! - S
f/) )

N, 4

Vorsitzender: Herr Wohling, Stellvertreter: Herr Ostermann
Leitung der LAG-Sitzungen, Vertretung der LAG in der Offentlichkeit

LAG-Vorsitzende/r

Regionalmanagement

Unterstiitzung der LAG: Vor- und Nachbereitung der LAG-Sitzungen,
Vorbereitung von Projektauswahl und Beschliissen

Prozessbegleitung und -organisation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Monitoring und Evaluierung

Projektmanagement: Koordination, Begleitung und laufende
Dokumentation der Umsetzung von Projekten

Projektenentwicklung: Beratung und Unterstiitzung von Trager:innen
und Interessierten, Unterstlitzung der Arbeits- und Projektgruppen

Abstimmung mit (liber)regionalen Netzwerken, Fortschreibung des REK
in Zusammenarbeit mit der LAG

Finanzmanagement in Zusammenarbeit mit dem ArL
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Allgemeine Arbeitsweise Entscheidungsfindung vital
=  Die LAG tagt in der Regel drei- bis viermal im Jahr 6ffentlich = Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens 50% der
und kann, sofern erforderlich, zu einer auRerordentlichen Stimmanteile auf WiSo-Partner:innen entfallen und die
Sitzung einberufen werden. Sitzung ordnungsgemaR einberufen wurde.
= Uber die Sitzungen der LAG werden Ergebnisprotokolle, = Stimmenthaltungen werden bei der Ermittlung der Mehrheit
insbesondere liber Projektentscheidungen und die Vergabe nicht berucksichtigt, bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
von Mitteln angefertigt. Cloile i Sk
*  Um Transparenz der Entscheidungsfindung zu gewéhrleisten, - Ur:n einen breiten Kons.?ns sicherz-ustellen., missen _
wird das Protokoll anschlieBend nach Abstimmung auf der mindestens 40% der Forderung eines Projektes zustimmen.
Website der LAG veroffentlicht und Ergebnisse in einer =  Bei Verhinderung von Mitgliedern und einem
Pressemitteilung verdffentlicht. Nichtzustandekommen des 50%-Mindestquorums ist ein
Vorbehaltsbeschluss durch die anwesenden Mitglieder zu

=  Die LAG trifft die Entscheidungen iiber die Forderung von
Projekten mit LEADER-Mitteln durch Beschlussfassung. Die
kommunalen Vertreter:innen und WiSo-Partner:innen sind mit
jeweils einer Stimme je Institution stimmberechtigt.

fassen.
=  Verhinderte Personen haben bis zu 2 Wochen nach Sitzung
Zeit, Stimme schriftlich einzureichen (z.B. per E-Mail)

=  Standardisiertes Verfahren fiir Umlaufbeschliisse: Bei
besonderer Eilbedirftigkeit kann die Beschlussfassung im
Ausnahmefall durch Stimmabgabe per E-Mail erfolgen
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6. Uberblick tiber den Projektprozess

PROJEKTANTRAG

Prafung auf grundsatzliche
Forderfahigkeit

Alle Mindestkriterien
sind erfullt

Nein Ja

Keine Forderung moglich Min. ein (bergeordnetes

Qualitatskriterium gegeben
Nein Ja

Keine Forderung moglich Beschluss der Férderwiirdigkeit

in der LAG-Sitzung
Nein

Keine Forderung moglich

Leuchtturm-Projekt?

Ja
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Beschreibung des Vorgehens i

Das Regionalmanagement priift kontinuierlich die eingereichten
Projektantrage auf Forderfahigkeit und Vollstandigkeit.

Im Anschluss werden die Projektinformationen fiir die LAG-Sitzung
aufbereitet und die Projektinhalte in Absprache mit dem LAG-

Vorsitzenden und der Geschaftsstelle nach den REK-Qualitatskriterien
bewertet.

Der Vorschlag der Gesamtbewertung, gemeinsam mit den
Projektsteckbriefen sowie der Einschatzung liber Forderfdhigkeit und
Leuchtturm-Eignung, werden den LAG-Mitgliedern libersendet.

Uber die Férderwiirdigkeit wird auf den LAG-Sitzungen entschieden.

Ab 14/28 Pkt. + 2/3 Mehrheit ist eine

Nein

Max. 250.000%€,
70% der forderfahigen Kosten

Leuchtturm-Forderung moglich

Ja

Max. 400.000¢€,
80% der forderfahigen Kosten
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6. Informationen tiber den Bewertungsprozess im REK ;e

Regelung Mindestkriterien

= Fireine Forderung missen alle Mindestkriterien erfiillt sein.

=  Die Kriterien zeigen grundsatzliche Anforderungen der LAG Heideregion Uelzen an
eingereichte Projekte.

=  Alle Biirger:innen miissen von den durch LEADER ermdéglichten Projekten in gleicher WWWM Uelzen
Weise profitieren. : LEADE ectarren 20232 —

Mindestkriterien

Kriterium Erlduterung

Das Projekt leistet einen Beitrag zu mindestens einem
Handlungsfeldziel und einem Férdertatbestand der
Entwicklungsstrategie.

Grundsatzliche Forder-
fahigkeit

Langfristige Tragfahigkeit Das Projekt tragt sich langfristig selbst.

Das Projekt steht der Verbesserung der Chancengleichheit im Sinne
des Gender-Mainstreamings und der Nichtdiskriminierung nicht
entgegen oder ist speziell darauf ausgerichtet.

Chancengleichheit/ Gender-
Aspekt
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Ubergeordnete Qualitdtskriterien

Nach den Ubergeordneten Qualitatskriterien muss ein Projekt mindestens
eine der folgenden Anforderungen erfiillen. Es muss:

= innovativ fiir die Region sein (Pilotcharakter/Vorbildfunktion)

= impulsgebend sein (z. B. sollten durch das Projekt Menschen '
angelockt werden, die vorher nicht da waren)

= auf die umliegenden Orte ausstrahlen (Projekt betrifft nicht nur (r /
die lokale Ebene) oder

= einen Mehrwert/Nutzen fiir das gesamte LAG-Gebiet oder I \'

zumindest groRe Teile davon erzeugen.
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6. Informationen tiber den Bewertungsprozess im REK

Erautarung
Das Projekt leistet einen Beitrag zu mindestens einem Indikator
eines Handlungsfeldzieles.

| 3Punkte | Beitrag zu einem Zielindikator
4 Punkte | Beitrag zu zwei Zielindikatoren
5 Punkte Beitrag zu drei oder mehr Zielindikatoren

Max -Pit.

Das Projekt lasst sich zu einem oder mehreren der folgenden
Schw_e:punkt-Handlungs_fgider zuordnen:;

je 1 Punkt | HF 1: Zukunftsfahige Heideregion

je 1 Punkt | HF 2: Vital- und Kulturregion

je 1 Punkt | HF 3: Wirtschaftsregion Uelzen

je 1 Punkt | HF 5: Land- und Forstwirtschaftsregion

ien der Entwicklungsstrategie,

Das Projekt leistet einen Beitrag zu mehreren Handlungsfeldzie-

1 Punkt | erfulit 2 Handlungsfeldziele
2 Punkte | erfulit 3 Handlungsfeldziele
3 Punkte | erfllit 4 oder mehr Handiungsfeldziele

Auszug der Bewertungsmatrix,
siehe REK, S.83f.
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Die Qualitatskriterien sollen dazu dienen, die mit LEADER-Mitteln zu
fordernden Projekte in eine Rangfolge zu bringen, also die
vorrangigen Projekte festzulegen.

Qualitatskriterien

Insgesamt kann ein Projekt eine maximale Punktzahl von 28
erreichen.

Die LAG hat sich zudem auf eine ,,Signalgrenze®, die bei 8 Punkten
liegt, geeinigt. Dies ist jedoch keine ausschlieBende Funktion, das
heillt alle Projekte, die acht oder weniger Punkte erreichen, kdnnen
trotzdem gefordert werden. Vielmehr dient die Signalgrenze zur
Identifikation von Projekten, die eine vergleichsweise geringe
Wirkung in der Region entfalten.

Sofern ein Projekt bei den Qualitatskriterien eine Punktzahl von 14
oder mehr Punkten erreicht, kann die LAG die Férderhohe auf 80 %
und die Zuwendungshoéhe auf bis zu 400.000 € erhohen,
vorausgesetzt eine 2/3-Mehrheit der beschlussfahigen LAG ist
gegeben.
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6. Formale Férderbedingungen

Zuwendungsempféanger:innen
+

Zuwendungshohe u. Fordersatz
+

Fordertatbestdnde

Forderbedingungen

Antragsverfahren

=  Projektsichtung in der LAG-Sitzung:

=  Termine und Stichtage zur Einreichung von Antragen
sind der Website zu entnehmen.

= Die Frist zur Einreichung betragt 4 Wochen vor der
LAG-Sitzung.

=  Nicht forderbar: Eigenleistung und auf die Kernstadt Uelzen
beschrankte Projekte

nftswej,
1'\)"“ Sey,

Heldereglon
Uelzen
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Forderinformationen Vital
Zuwendungsempfanger:innen:

= Juristische Personen offentlichen und privaten Rechts
= Privat- und natlrliche Personen
=  Von LAG beauftragte Partner:innen und Stellen

Zuwendungshoéhe und Fordersatz:
=  Max. 250.000%, einheitlich 70% der forderfahigen Kosten

=  Grundlage: Bruttobetrag bei Gebietskdrperschaften, andernfalls
Nettobetrag

=  Min. 10% Eigenanteil sind notwendig

=  Mindestbedarf fir Gebietskorperschaften liegt bei 5.000€,
andernfalls 1.000€

=  Eine offentliche Ko-Finanzierung von 17,5% ist gesichert.
Leuchtturmprojekte:
=  Max. 400.000€, 80% der forderfahigen Kosten

=  Bedingung: 14/28 Punkten oder mehr, 2/3 Mehrheit der
beschlussfahigen LAG
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Aufteilung des LEADER-Budgets Allgemeine Eckdaten

= Netto-Gesamt-Etat: 4.586.214 €, davon entfallen 3.313.910 €
auf EU-Fordermittel.

=  Die ibrigen 1.272.304 € werden im Rahmen der Projekt-
Kofinanzierung durch Eigenmittel der Kommunen, durch
private Mittel der Projekttrager:innen, Landesmittel,
Stiftungsmittel etc. getragen.

=  Insg. 80% der Férdermittel werden den Schwerpunkt-
Handlungsfeldern zugeteilt:

= Zukunftsfahige Heideregion”

=, Vital- und Kulturregion”

=, Wirtschaftsregion Uelzen”

= ,Lland- und Forstwirtschaftsregion”

Zukunftsfihige Heideregion Vital- und Kulturregion =  Die Zuteilung von 25% des Budgets auf das Handlungsfeld 1

_ ' ' ' ,Zukunftsfahige Heideregion” unterstreicht dessen Bedeutung
Wirtschaftsregion Bildungsregion in der Entwicklungsstrategie
B Land- und Forstwirtschaftsregion B Natur- und Landschaftsraume
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7. Aufteilung des Projektbudgets | v

Hintergrund Vital

Fir die Projektforderung wurde die abgebildete Aufteilung des Budgets liber die aktuelle Forderperiode beschlossen. Es handelt sich hierbei um den EU-Férderbetrag
abzuglich der fir die laufenden Kosten der LAG vorgesehenen Mittel.

Der Landkreis Uelzen, die Hansestadt Uelzen sowie die beteiligten (Samt-)Gemeinden erklaren sich grundsatzlich dazu bereit, der Lokalen Aktionsgruppe zur
Umsetzung des REK die erforderliche Kofinanzierung fiir die Kosten und Projekte bereitzustellen.

Im Unterschied zur Vorperiode sind den Haushaltsjahren konkrete Mittel zugeordnet. Es ist daher starker darauf zu achten Projekte mit der jeweiligen Férdersumme
in jedem Jahr durchzufiihren, damit keine Mittel verfallen.

307.868,31€  391.955,67€  540.358,13€ | 547.930,54€ @ 686.907,45 €
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Begleitung und Bewertung

Monitoring und Jahresberichte

Im Rahmen des Monitorings findet eine systematische und
regelmaRige Erfassung zum Stand der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie statt.

Durch die gesammelten Informationen kann bei

Erwartungsabweichungen friihzeitig steuernd eingegriffen
werden.

Neben dem Monitoring flihrt das Regionalmanagement eine
Evaluierung der Erkenntnisse durch und fasst den aktuellen
Stand in regelmaRigen Jahresberichten zusammen. Die
Bewertung ist folgend unterteilt:

=  Prozess und Struktur
= Inhalt und Strategie
= Offentlichkeitsarbeit

Die Methodik der Evaluierung basiert auf fortlaufend
erstellten Datentabellen und den von der Deutschen
Vernetzungsstelle herausgegebenen Ansatzen.

nftswej
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Heideregion
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Selbstevaluierung Vital

Sowohl in der Mitte als auch gegen Ende der Férderperiode
wird eine umfassende Selbstevaluierung durchgefiihrt und in
einem Zwischen- und Abschlussevaluierungsbericht
verschriftlicht.

Grundlage fiir diese Berichte sind das Monitoring, die
Indikatoren der Entwicklungsstrategie, die Befragung von
relevanten Akteur:innen sowie die methodischen Ansatze
des von der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdume
herausgegebenen Leitfadens zur Selbstevaluierung.

Dariber hinaus finden in der Mitte und zum Ende der
Forderperiode Regionalkonferenzen zur Vorstellung der
Evaluierungsergebnisse sowie ein abschlieBender Bilanz- und
Strategieworkshop statt.

Entscheidender Faktor um weitere LEADER-
Forderungen zu erhalten!
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Gibt es Fragen lhrerseits?
N, 4

FlUr weitere Fragen steht lhnen das
Regionalmanagement gerne zur
Verfigung unter

LEADER Uelzen@vindelici.com

Oder telefonisch
Mark Braun: +49 160 615 8858
Dr. Valentin Tenorth: +49 151 21985438
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